
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي الإنض
 
ي من  مام إلى بيئة عملهدف

تمكنن 

ات جديده تطوير  وان أكون  واكتساب خبر

عضو فعال ومنتج لتحقيق النجاح 

ي تطوير جهة العمل 
 
والتنمية, والمساهمة ف

ي سوف أعمل بها. 
 الن 

My goal is to join a work environment 
that enable me to develop and , Gain 
new experiences and be active and 
productive member to achieve Succese 
and development, and Contribute to 
the development of the employee that 
I will work with. 

 

 

Yousif Ibrahim Yousif 

             Adam

 { 2019 } { BHD }  in Economics - 
Omdurman Islamic University. 

 { 2009 } Master of Science in 
Business Administration - 
University of Juba. 

 {2006} Bachelor of Economics  
Sennar University. 

 } 2019 {   ي الاقتصاد
 
جامعة  -دكتوراه ف

  . ام درمان الإسلامية

 } 2009 {  ي إد
 
ارة ماجستبر العلوم ف

 . جامعة  جوبا  -الاعمال 

 } 2006 {  ي بكالوريوس
 
 -الاقتصاد  ف

 جامعة سنار. 
 

  مركز الأول  -إحصاءات مالية الحكومة

 . } G.F.S {للدراسات المالية 

  اء والتعاقد أكاديمية العلوم  -الشر

 المالية. 

 مركز الفدرالية.  - ةالإدارة المالي 

  ظلال للتدريب.  -إدارة الوقت 

  .امج والأداء الأولى  موازنة البر

  اء والتعاقد بنظام البنك إدارة الشر

 الإصلاح الإداري.  -الدولىي 

  .تنمية وتطوير الإيرادات 

 Government Finance - Statistics - 
First Center for Financial Studies. 

 Purchasing and Contracting - 
Academy of Financial Sciences. 

 Financial Management - 
Federalism Center. 

 Time Management - Shadows  
for training. 

 Program balancing - First 
Performance. 

 Procurement & Contracting 
department of the world bank 
system - administration reform. 

 Revenue development and 
development. 

 



  

  النيل الأزرق.  -وزارة المالية والاقتصاد 

  .ول والمستودعات والنقل  إدارة البب 

  .إدارة التجارة والتعاون 

  .الإدارة العامة للتخطيط التنموي 

  .ي والمنظمات  إدارة تنسيق العون الأجننر

  .مساعد مدير التحطيط التنموي 

  .)محاض  بجامعة النيل الأزرق ) متعاون 

  محاض  بجامعة السودان المفتوحة- 

 النيل الأزرق ) متعاون(. 

  .محاض  بجامعةالإمام الهادي 

   امج  -جمعية المعاونير  القانونيير  البر

ي     
 . }2020 - 2019{والحماية والأمن الغذائ 

  :ي مجال المنظمات
 
ات ف  الخبر

  . ي
 منظمة جسمار للامن الإنسائ 

  هاند  -إيد  قلوبلمنظمة . 

 Ministry of finance & economy - Blue 
Nile. 

 Department of petroleum - 
warehouses and transportation. 

 Trade & Cooperation department. 
 General administration of 

development planning. 
 Department of cooperation of 

foreign Aid and Organizations. 
 Assistant director of development 

planning. 

 Lecturer at Blue Nile University 
 { Cooperator}. 

 Lecturer at the Open University 
     of  Sudan Blue Nile {Cooperator}. 
 Lecturer at Imam Alhadi 

University. 
 Association of Legal Aides , 

Programs, Protection & Food 
Security { 2019 - 2020 }. 

 Experience in Organizations: 
 Jasmar Organization for Human 

Security. 
 Global  Hand Organization. 

 Ability to develop & learn fast. 
  Withstand  work pressure. 
 Using Computer proficiency. 
 Excellent Communication. 
 Arabic is mother language. 
 English language - Very good. 

 

  .القدرة على التطور والتعلم الشي    ع 

 تحمل ضغط العمل . 

  .  اجادة استخدام الحاسب الآلىي

  .مهارات تواصل ممتازة 

  هي  اللغة الام اللغة العربية . 

  ية  . جدآ  جيد  -اللغة الإنجلبر 











 


